个人所得税扣缴风险自检与汇算清缴实务
课程背景：
明年3月1日起，有史以来第一次个人所得税汇算清缴就要开始了，我们需要解决两个重要问题：一是重新审视2019年企业预扣预缴过程中的风险点，如：是否存在应纳入工资薪金而未纳入的情况？是否存在应作为”股息、红利“所得扣缴个税，而未扣缴的情形？二是如何顺利进行个人所得税的汇算清缴工作，如：到底哪些人需要办？哪些人不需要办理？何时进行汇算清缴？综合所得税年度汇算清缴要怎么计算？个税汇算清缴是单位一起办，还是自己去办？通过哪些渠道办？

这些问题必须清晰确认，才能规避企业预扣预缴个税的风险，才能顺利完成个人所得税的年度汇算清缴工作，否则会为企业带来巨大涉税风险。

资深企业财税实战讲师将从本年的个人所得税重点知识回顾开始，然后重点讲解2019年企业个税扣缴风险点自检，最后讲解个税汇算清缴工作的具体内容，以保证企业规避个税风险、顺利完成个税的汇算清缴工作。
课程收益：

● 掌握与个人所得税有关的最新税收政策；

● 重新梳理个人所得税预扣预缴的主要风险点，进行自检；

● 掌握个人所得税汇算清缴需注意的重要问题；

● 通过学习，能够规避企业个税风险，顺利完成个税汇算清缴工作。
课程时间：1天，6小时/天
课程对象：财务经理、税务经理、其他岗位的财务人员、其他部门经理及骨干

课程方式：讲师讲授、数据分析、案例研讨、讲师点评、现场咨询与辅导
课程大纲

第一讲：个人所得税法知识回顾

一、纳税义务人

1. 居民个人

2. 非居民个人

二、征税范围及预扣预缴的计算方法
1. 综合征收（4项）

1）工资薪金所得不予征税项目；属于“工资、薪金所得”的其他项目；年度各项扣除（关注6项专项附加扣除）

2）劳务报酬所得包括哪些内容？
3）稿酬所得的计算方法
4）特许权使用费所得所括的内容
2. 分类征收（5项）

关注：居民个人应税所得额的扣除规定，特别是经营所得、财产租赁所得、财产转让所得的扣除规定

第二讲：个人所得税扣缴风险自检

一、工资薪金所得扣缴风险自检

查核以下是否计入领取人的当期工资、薪金收入计算扣缴个人所得税？

关注点：税法规定的免税补贴、津贴包括的内容
1. 企业以现金形式发给个人的住房补贴、通讯补贴、误餐补助、医疗补助费等
2. 企业从福利费和工会经费中支付给单位职工的人人有份的补贴、补助（如发放给个人的过节费、高温费或购物卡等）

3. 以各种形式或各种明目支付给企业内部员工的（如暖气费、物业费、护眼费、降温费、洗衣费等）

4. 以各种发票报销会议费、邮电费、差旅费等方式套取现金，支付给个人手续费、回扣、奖励、加班补助等

5. 企业发放预付卡给员工或客户

6. 企业出资金为企业人员（除个人投资者外）支付与企业生产经营无关的消费性支出及购买汽车、住房等财产性支出（所有权不属于企业）

7. 向内部职工发放各种与业务推广有关费用或奖励等其他费用

8. 以组织境内外免费培训班、研讨会、工作考察等形式，对本企业雇员营销业绩进行奖励（包括实物、有价证券等）

9. 企业出资购买房屋和其他财产，将所有权登记为企业其他人员（除个人投资者和投资者家庭成员外）

10. 企业其他人员（除个人投资者和投资者家庭成员外）向企业借款用于购买房屋及其他财产，将所有权登记为企业其他人员，且借款年度终了后未归还借款的

11. 查核企业为个人购买汽车、住房、电子计算机等不属于临时性生活困难补助性质支出等

12. 查核个人在公司（包括关联公司）任职、受雇，同时兼任董事、监事的，是否将董事费、监事费与个人工资收入合并计税

13. 查核企业再任用已退休人员取得的收入

14. 查核企业离退休人员除按规定领取离退休工资或养老金外，从原任职单位取得的各类补贴、奖金、实物

二、劳务报酬扣缴风险自检

查核以下是否计入领取人的当期，按照“劳务报酬所得”扣缴个人所得税？
1. 企业支付给无雇佣关系的个人报酬

2. 在企业担任公司董事、监事且不在公司任职受雇的个人所取得的董事费收入

3. 企业以组织境内外免费培训班、研讨会、工作考察等形式，对本企业非雇佣的其他营销人员业绩进行奖励（包括实物、有价证券等）

4. 企业支付在广告设计、制作、发布过程中提供名义、形象等个人的形象代言费、广告费
5. 企业是否存在工资、薪金所得与劳务报酬所得相混淆，少扣缴个人所得税的情形。

三、利息、股息、红利所得扣缴风险自检

查核以下是否计入领取人的当期，按照“利息、股息、红利”所得扣缴个人所得税？
1. 企业出资购买房屋及其他财产，将所有权登记为投资者个人、投资者家庭成员

2. 企业投资者个人、投资者家庭成员向企业借款用于购买房屋及其他财产，将所有权登记为投资者、投资者家庭成员，且借款年度终了后未归还借款的

3. 企业员工因拥有股权而参与企业税后利润分配取得的所得

4. 企业对职工个人以股份形式取得的企业量化资产参与企业分配而获得的股息、红利
5. 企业以未分配利润、盈余公积和除股票溢价发行外的其他资本公积转增注册资本和股本的

6. 企业向个人投资者派发股息、红利

四、其他扣缴风险自检

1. 一次性补偿：查核企业与个人因解除劳动关系而支付给个人的一次性补偿费，除符合免征个人所得税外，是否按税法规定按照“工资、薪金所得”项目准确计算扣缴个人所得税。
2. 稿酬所得：企业支付给在广告设计、制作、发布过程中提供图书、报刊上发布的图文作品的个人的稿酬，是否按“稿酬所得”扣缴个人所得税。

3. 特许权使用费：企业员工向本企业提供非专利技术取得收益

4. 财产租赁所得：企业承租个人直接租赁的房屋或个人转租的房屋，支付给个人租金时，应扣缴个人所得税

5. 财产转让所得：企业接受个人转让的股票或股份，应扣缴个人所得税

6. 偶然所得

1）资产购买方企业向个人支付的不竞争款项

2）企业发放各类信用卡、会员卡，对会员进行现金或实物奖励

3）个人因参加企业的有奖销售活动而取得的赠品所得

企业对累积消费达到一定额度的顾客，给予额外抽奖机会，个人的获奖所得

7. 企业员工的捐赠支出从应纳税所得额中扣除的，是否符合税法规定的公益性捐赠范围及扣除比例标准

第三讲：个人所得税汇算清缴实务

一、什么是个人所得税汇算清缴？

关注点：取得的工资薪金、劳务报酬、稿酬、特许权使用费需要办理汇算清缴

不包括：按照财税[2018]164号规定的不纳入综合所得计算的收入，如全年一次性奖金、解除劳动关系、提前退休等取得的一次性补偿收入以及上市公司股权激励等
二、哪些纳税人需要办理个人所得税汇算清缴？
1. 2019年取得综合收入超过12万元且需补税金额超过400元的
2. 2019年度已预交税款大于年度应纳税额且要申请退税的
三、哪些纳税人免于办理个人所得税汇算清缴？

1. 纳税人需要补税但综合所得年收入不超过12万元的
2. 纳税人年度汇算需补税金额不超过400元的

3. 纳税人已预缴税额与年度应纳税额一致或不申请年度汇算退税的
四、纳税人汇算清缴需要退税的情形

1. 预申报时，未申报专项附加扣除的，或申报不足的
2. 纳税年度取得的劳务报酬、稿酬所得或特许权使用费收入预扣率大于汇算清缴税率的
3. 无任职受聘单位，仅取得劳务报酬、稿酬、特许权使用费所得，需通过年度汇算清缴办理各类扣除的
4. 发生公益性捐赠等可以在税前扣除的其他项目，或者免税收入未扣除的
五、纳税人汇算清缴需要补税的情形

1. 纳税人有两处以上综合所得，虽然扣缴义务人已经分别扣缴，但是合并后可能会适用高段的税率
2. 扣缴义务人预扣的收入低于纳税人实际取得的收入，造成少预缴的

3. 纳税人平时预扣填报的基础费用、专项附加扣除等扣除项目多扣的
六、纳税人办理退税、补税的方式

若纳税人确认需要退税的，需在申报表中勾选“申请退税”提交，并开设快捷退税渠道
关注点：纳税人一定要准确填写身份信息资料以及在境内开设的符合条件的银行账户。

纳税人需要补税的，可通过网上银行、POS机刷卡、非银行支付机构等转账方式缴纳应补税款

七、纳税人汇算清缴的办理方式

1. 自行办理年度汇算

2. 任职受雇单位扣缴义务人代办

关注点：公告明确由任职受聘单位作为扣缴义务人代为办理汇算清缴，且纳税人向这些扣缴义务人提出代办要求的，扣缴义务人应当办理

3. 委托涉税专业服务机构或其他单位及个人代办
八、汇算清缴的办理时间

2019年度汇算清缴的时间为2020年3月1日至6月30日

关注点：若在境内无住所的纳税人在此期间需要提前离境的，需要在离境前清税。
课程结束，现场答疑

