节税降费
——税费与社保筹划密训
课程背景：
在我国经济发展进入新常态背景下，国家财税新政不断推出：金税三期、国地税合并、税务公安联合执法、纳税人识别号、五证合一、信用黑名单、两票制、税银企联网、个税改革、社保移交、CRS、个人账户监控......国家布下天罗地网！特别是2019年3月1日金税三期全面上线并库的形势下，对企业来说，财税信息将更加全面、精准、透明的暴露在国家监管下，所有的违规违法行为将无所遁形。
在我国改革开放40年来，企业为了少交税费减轻负担，存在大量买卖发票和偷税漏税行为。然而，在金税三期全面上线的情况下，这种违规违法行为已经行不通了，否则会埋下严重的隐患，面临追责和清算的风险，这种隐患甚至会导致企业主“一夜回到解放前”的重大风险，也有因社保追缴而停产或破产案例，甚至已经有大量老板被处罚和判刑。
那么，是否能通过合理的节税降费设计和筹划，让老板既不需要偷税漏税，又能把负担降低到和偷税漏税那么低，甚至比以前更低呢？
这就是本课程要解决的问题：通过节税降费的合理合法的设计筹划，让老板安全和坦荡的赚钱！
课程收益：

● 让老板懂得节税降费的思路和方法
● 让老板远离不规范或不合法的行为，能安全坦荡的赚钱
● 让企业财务经理得到节税降费的实操方案，并且学会具体执行方法
● 大幅度降低企业负担，让企业规范合法经营却仅仅承担较低的税费负担
课程时间：2天，6小时/天
课程对象：企业老板+财务经理
课程方式：讲师讲授+案例分析+角色扮演+情景模拟+实操演练
课程大纲
导引：中国税收环境与企业家财税风险
一、中国经济发展与民营企业家成长
1. 中国经济粗放式发展与民营企业家的野蛮成长
2. 中国税收环节与企业家可能的偷漏税“原罪”
案例分析：曹德旺投资美国的案例
案例分析：某企业家因税入刑案例
二、老板的税费负担有多重？
互动讨论：税收负担？
互动讨论：社保及其他费用负担？
第一讲：严苛的税收稽查形势
一、国家财税政策变化
1. 金税三期的来龙去脉及影响
1）金税三期的布局及实施
2）税收爬虫
视频展示：金税三期的威力
2. 银行、企业、税务、工商、外汇、海关、物流等全覆盖联网
3. 社保新政与个税改革
4. CRS与个人账户监控
二、财税政策变化对中小企业的影响
1. 法律风险，特别是刑事法律风险增大
2. 企业税负费用显著增加，盈利压力剧增
3. 企业利润可操作性空间减少，需要进一步挖潜增效
4. 企业主需要预先安排综合财税布局
三、老板面临的形势？
1. 原有的不合规不合法行为难以持续
2. 国家要求的税费负担让企业陷入困境
互动讨论：如何破局降税费？
第二讲：股权设置与安排降税费
一、公司性质与特点
1. 有限公司
1）一人有限公司
2）多人有限公司
3）股份有限公司
4）国有独资公司
2. 无限责任
1）个人独资企业
2）合伙企业
3）有限合伙企业
4）个体工商户
3. 有限责任的特点
1）承担有限责任，按照认缴资金
2）年终不分红，可以不用交个税
3）公司名称特点
4）可做大、投资、贷款、上市
4. 无限责任的特点
1）承担无限责任，如何破解？
2）不缴企业所得税，只交个人所得税
3）遵从税收穿透法则，年终不分红，也要交个税
4）取名特点
5）可以没有帐，容易申请核定征收
二、老板公司网络或集团公司股权设计与节税方法
1. X公司
1）X公司理论与优势
2）节税依据与实操步骤
案例分析：X公司设计的免个人所得税案例
2. Y公司
1）Y公司理论与优势
2）节税依据与实操步骤
案例分析：Y公司设计的免企业所得税案例
3. 从节税视角的集团公司股权设计
1）集团公司节税优势
2）节税依据与实操步骤
案例分析：集团公司设计节税案例
第三讲：增值税节税方法
一、关于增值税问题相关法律规定
1. 对《关于虚开增值税专用发票定罪量刑标准有关问题的通知》（法[2018]226号）解读
1）最新规定的制度背景
2）从风险到刑事责任
3）国家最新关于增值税优惠政策
案例分析：广州企业主遭“虚开增值税发票”敲诈事件
二、增值税节税方法与案例分析
1. 做好股权顶层设计
1）个人独资企业
2）合伙制企业
3）有限责任公司
4）科学股权设计
2. 合理确定纳税人的身份
3. 合法合规取得专用发票
4. 销售性质改变的节税筹划
1）通过选择不同销售方式进行纳税筹划
2）兼营销售的纳税筹划
3）混合销售的纳税筹划
5. 大型企业分立的纳税筹划
6. 充分利用税收优惠政策的纳税筹划
7. 延缓纳税的纳税筹划
案例研究：深圳某公司的增值税全面节税综合案例：规范化与节税的典范
第四讲：企业所得税节税
一、关于企业所得税问题相关法律规定
1. 对最新企业所得税优惠政策的解读
1）最新优惠政策出台的制度背景
2）企业所得税风险及控制
案例分析：1亿利润不缴企业所得税的方法
二、企业所得税的节税方法与案例分析
1. 税收洼地的利用
1）税收洼地作用
2）实操方法和路径
案例分析：关于霍尔果斯及西藏的案例及比较分析
2. 利益输送
1）主公司与相关公司安排
2）利益输送的实操方法和路径
案例分析：销售公司及可控个独企业的利益输送
3. 成本转移
1）主公司与相关公司安排
2）成本转移的实操方法和路径
案例分析：采购公司及可控个独企业的成本转移
第五讲：个人所得税节税
一、关于个人所得税问题相关法律规定
1. 对最新个人所得税优惠政策的解读
1）最新优惠政策出台的制度背景
2）个税新政与原个税政策比较分析
3）个人所得税风险及控制
案例分析：范冰冰的个税分析
二、个人所得税的节税方法与案例分析
1. 综合个人所得税的缴纳
1）综合所得税项目：工资、薪金所得、劳动报酬、稿酬等
2）可抵扣项目分析：子女教育、继续教育、大病医疗、房贷利息等
3）实操方法
案例分析：个人所得税年度汇算清缴表格利用
2. 薪酬体系调整节税
1）薪酬体系变动与个税计算
2）针对不同员工实操路径和方法
案例分析：某公司销售副总薪酬体系调整案例
3. 用工方式调整
1）用工方式不同与个税计算
2）用工方式调整的实操方法
案例分析：郑州某公司用工方式调整的个税计算
4. 劳动合同调整
1）劳动合同不同与个税计算
2）劳动合同调整的实操方法
案例分析：成都某公司劳动合同调整的个税计算
5. 其他个税节税方法
第六讲：社保降费
一、社会保险费最新相关法律规定
1. 对最新社保政策的解读
1）最新规定及优惠政策
2）企业社保负担分析
互动讨论：各企业社保缴费情况？
二、社保降费的方法与案例分析
1. 弱化雇佣关系
1）传统用工与去劳动关系化的区别
2）实操方法和路径
案例分析：合伙人模式中劳动关系案例
2. 劳务派遣关系的利用
1）劳务派遣与传统雇佣关系
2）实操方法和路径
案例分析：京东的劳务模式分析
3. 玩转社保缴费基数
1）25项不计入社保缴费基数项目
2）实操方法和路径
案例分析：取暖费、探亲费等项目运用案例
4. 其他方法应用及案例
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